ПАСПОРТ

Программы «Социально-экономическое развитие муниципального

образования «Куйта» на 2011-2015 гг»

	Наименование

программы
	Программа «Социально-экономическое развитие муниципального образования «Куйта» на 2011-2015 гг»

	Основание для разработки

  программы
	-  Решение Совета при полномочном представителе Президента Российской Федерации в Сибирском федеральном округе от 29 марта 2006 г.;

-  Постановление главы администрации Усть-Ордынского Бурятского автономного округа от  6 марта 2006 г. № 60-п «О социально-экономическом развитии муниципальных образований Усть-Ордынского Бурятского автономного округа»;

-Поручение полномочного представителя Президента РФ А.В. Квашнина от 17.03.2010г. № А55-1717АК «О доработке комплексных социально-экономических программ»

- Устав муниципального образования «Куйта».


	Заказчик программы
	Администрация МО «Куйта»

	Основные разработчики

  программы
	Администрация МО «Куйта»

	Цель программы
	Обеспечение реального роста уровня жизни населения на основе устойчивого экономического развития

	Задачи программы
	- создание  предпосылок для роста производства, повышения производительности  и качества;
- создание  на территории администрации благоприятного инвестиционного климата;

- наведение хозяйственного  порядка на территории муниципального образования;

- повышение уровня и качества жизни населения 

	Основные направления

   программы
	- обеспечение роста денежных доходов населения;

- обеспечение доступности и общественно приемлемого качества комплекса важнейших социальных благ, который влияет на степень инвестиционной привлекательности муниципального образования;

	Сроки реализации программы
	2011-2015 гг

	Объемы и источники

  финансирования

  программы
	Общий объем финансирования –38735,9 тыс. рублей.
 Привлеченные средства (с/х кредиты «Россельхозбанка») – 625,0 тыс. рублей.
Областной бюджет- 5768,0 тыс. рублей.
Бюджет района -6900,1 тыс. рублей
Собственные средства -19449,1 тыс. рублей

	Ожидаемые конечные

 результаты реализации
   программы
	Реализация мероприятий программы позволит повысить уровень жизни населения и сохранить социально-экономическую стабильность в обществе.
Бюджетный эффект от реализации программы составит-368,2 тыс.рублей
Социальный эффект от реализации Программы составит-12517,7 тыс. рублей.

	Система управления
  и контроля 
	- глава муниципального образования
- Дума муниципального образования


ВВЕДЕНИЕ
Решение о доработке настоящей Программы социально-экономического развития муниципального образования «Куйта» на 2011-2015 годы (далее – Программа) принято в соответствии с Поручением полномочного представителя Президента РФ А.В. Квашнина от 17.03.2010г. № А55-1717АК «О доработке комплексных социально-экономических программ», а также в соответствии с пунктом 6 статьи 27 Устава муниципального образования «Куйта».

Программа подготовлена на основании Методики формирования и анализа комплексных программ социально-экономического развития муниципальных образований (г. Новосибирск, 2010 г.), а также на основе текущих социально-экономических параметров и прогнозных показателей социально-экономического развития муниципального образования на период до 2015 года и с учетом Стратегии социально-экономического развития Сибири до 2020 года, Концепции социально-экономического развития Иркутской области.
Программа  представляет собой комплексную систему целевых ориентиров социально-экономического развития муниципального образования и планируемых органами местного самоуправления эффективных методов и средств достижения указанных ориентиров.

Программа является базовым документом, определяющим действия администрации муниципального образования при решении социально-экономических проблем на среднесрочную перспективу. 

Программа основана на реалистичном анализе сформировавшихся условий и имеющихся ресурсов развития муниципального образования. Реализация ее должна обеспечить стабильное устойчивое социально-экономическое развитие муниципального образования «Куйта», увеличить эффективность имеющего потенциала, создать более благоприятные инвестиционные условия на территории муниципального образования, повысить качество и уровень жизни населения.

Однако ограниченность средств диктует необходимость выбора направлений их расходования. Обоснованность выбора обеспечивается взвешенным анализом.  Анализ внутренней среды муниципального образования предполагает, что необходимо рассматривать не только прошлые достижения и имеющиеся ресурсы, а требуется осознания как сильных, так и слабых факторов с точки зрения будущего развития, и суметь привлечь и акцентировать внимание  потенциальных инвесторов, потребителей, клиентов на специфике и уникальности тех или иных возможностей и ресурсов территории.

1. Общая характеристика муниципального образования.

Муниципальное образование  «Куйта»  образовано 01.01.2006 года в рамках границ Куйтинской сельской администрации.

Границы муниципального образования определяются  по следующим ориентирам:

Северная и западная границы граничат с  СХПК «Страна Советов»,  с юга с муниципальным образованием «Аларь», восточная часть граничит с Черемховским районом, на северо-восток граничит с муниципальным образованием «Забитуй».

Площадь муниципального образования -___22 887,9______га, численность населения 1537 человек.

Производственное направление -  сельскохозяйственное. Местное население занято в основном в личном подсобном хозяйстве, занимаются производством молока, мяса.

В ООО «Идеал Стандарт СТБ» трудятся 17 человек, в ЗАО «Заречное»-57 чел, в бюджетной сфере, куда входит 6 школ, 2 детских сада, 3 СДК, 2 библиотеки, отделение связи, 3 ФАПа, работают 162 человека.
Административный центр с. Идеал  расположен в 33 км от районного центра п.Кутулик , 240 км от окружного центра п. Усть-Орда, в 170 км от областного центра г. Иркутск и 50 км до ближайшего города Черемхово. В состав  территории муниципального образования входит шесть населенных пунктов: с. Идеал, с.Куйта, д.Заречное, д.Малолучинск, д.Хигинская,  д.Аршан.
Таблица №1
1.1. Краткая характеристика сельских поселений МО
	Наименование показателей
	Ед.

изм.


	2008г
	2009 г
	2010 г

	Количество дворов - всего: 

                     с. Идеал
                     с.Куйта

                     д.Аршан

                     д.Мало-Лучинск 

                     д. Хигинск
                     с. Заречное
Численность проживающего населения

Проживает семей с детьми:

           в т.ч многодетные

Общее количество детей

Численность населения трудоспособного

возраста:

         в т.ч. мужчин

                    женщин

Занято в общественном производстве

Пенсионеров:
  из них имеют звание:

           «Ветеран труда»

           «Ветеран ВОВ»

           «Вдова уч. ВОВ»

Количество с/х животных в личных подсобных хозяйствах:

                КРС

                свиней

                лошади

                птица

                пчелосемьи

Количество с/х предприятий

Посевная площадь с/х предприятий


	двор
чел

чел

чел

чел

чел

чел

чел

чел

чел

чел

гол

гол

гол

гол

сем

	404
173
83
24
33
22
69
1509
231
31
426
743
363
380
92
67
1
4
1485
1152

35

1389

2

4900

 
	405
174
83
24
35
21
68
1515
239
39
430
811
526
393
91
69
1
4
1498
2005
45

2234
2

4900


	414
179
86
25
33
23
68
1537
245
41
446
1002
436
566
55
71
1
5
1379
1139
48
2327
38
2

5250



1.2. Земельные ресурсы. 
Земли сельскохозяйственного назначения составляют основную часть  земельного фонда 5752 га, пастбища - 200  га, сенокосы - 300   га. На душу населения приходится земель всех видов 10 га, в том числе пашни – 8,9 га, пастбищ – 1,1 га.
Таблица №2

Сведения

о наличии и распределении земель по категориям и формам собственности.
	п/п


	Категория земель


	Общая площадь земель в границах муниципального образования, га



	
	
	Всего


	Гражданам
	Юридическим лицам

	
	
	
	Во

Владение
	В 

аренду  
	Во

владение
	В 

аренду  

	1
	Всего земель в административных границах
	9415,25
	5762,52
	160,44
	
	2134,04


	2
	Земли населенных

пунктов
	1528
	52,56
	10,44
	-

	51,19


	3
	Земли промышленности
	267,25
	
	
	
	267,25


	4
	Пашни
	6020
	4833,6
	
	
	1186,4

	5

	сенокосы

	300

	
	300

	
	

	6

	Сельскохозяйственные  угодья

	1191

	820,8

	
	
	370,2

	7
	Приусадебные участки
	63
	52,56
	
	
	

	8

	Земли лесного фонда

	259

	
	
	
	259



В составе сельхозугодий пашня в 5 раз превышает площадь естественных кормовых угодий, важно сохранить пахотный слой. Так как местные жители заняты в подсобных хозяйствах в основном производством крупно - рогатого скота целесообразно расширять кормовые угодья, сохранять интенсивный тип многопрофильного подсобного хозяйства с кормопроизводством.

1.3.Производственный потенциал.

  Производственный потенциал муниципального образования формируется за счет:

- сельскохозяйственного производства- 96%
   в т.ч. личное подсобное хозяйство – 45%.

- торговли – 4%.

                                                                                         Таблица № 3
                                      Производственный потенциал.                    
	Наименование
показателей
	2010 г

	
	Выручка от реализ. продукции, работ и услуг (.т. руб)
	Уд. вес %

	Сельское хозяйство:
 в т.ч. подсобное хозяйство

Сельхозпредприятия

Торговля 


	6595,5
22643,0
3132,0

	45%
96%
4%



2. Основная характеристика
 социально-экономического развития района

2.1 Экономическое развитие
Основная отрасль экономики муниципального образования - это сельское хозяйство, где приоритетными направлениями являются растениеводство и животноводство. Сельскохозяйственные предприятия работают в зоне рискованного земледелия. Естественное плодородие обеспечивает урожайность 16-21 ц/га зерновых. 

Сельскохозяйственное производство играет ключевую роль в жизнеобеспечении населения продуктами питания. Сельхозтоваропроизводители, крестьянско-фермерские хозяйства, частные лица, ведущие личное подсобное хозяйство, полностью обеспечивают собственным производством потребности населения района в зерне, картофеле, овощах, мясе,  молоке.
На территории муниципального образования действуют два сельхозпредприятия, которые являются лидерами Аларского района в производстве зерновой продукции: ЗАО «Заречное», где урожайность по итогам текущего года составила более 21 ц/га. ООО «Идеал» СТБ Стандарт.
Таблица №4

Экономическое развитие сельхозпредприятий за 2010 год.
	Наименование сельхозпредприятий
	Площадь

с/х угодий, га
	Валовой сбор

зерна,( цн)
2010 год
	Выручка от

Реализации

Продукции(.т.руб.)

2010 год
	Численность
работающих, чел.

	ЗАО «Заречное»
	2050
	8840
	87
	57

	ООО «Идеал Стандарт СТБ»
	3200
	13803
	152
	17


2.2. Малый бизнес.
Сфера малого предпринимательства на территории МО «Куйта» представлена сетью предприятий торговли, по состоянию на 01.01.2011 года зарегистрированы  субъекты малого бизнеса:
-  предприниматели  торговли – 9.
На 2011 год было запланировано две проверки. Одна на 01.03.2011 года ИП Изыхеева М. В. По результатам проверки были выявлены следующие замечания: 
- магазин является пристроем частного жилого дома, документов удостоверяющих право собственности на жилой дом и пристрой, не имеется. Выдано предписание об устранении нарушений.

Вторая проверка запланирована на 01.09.2011г. ИП Костеева Л. А.

Таблица №5

Показатели малого бизнеса.
	п/п
	   Показатели
	2009г 
	2010г
	оценка 2011г
	Прогноз на 2012
	2013
	2014
	2015


	1
	Численность работающих – всего (чел)
	2
	2
	2
	2
	3
	3
	4

	1.1
	Сельское хозяйство,(чел)
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	1.2
	Розничная торговля,(чел)
	9
	9
	9
	10
	10
	11
	12

	2
	Выручка от реализации продукции,(т.руб.)
	1250,0
	1750,0
	1750,0
	2000
	2150
	2400
	2700

	3
	Прибыль (т.руб.)
	180,0
	225,0
	315,0
	325,0
	336,0
	380,0
	415,0

	4
	Поступление налогов в бюджетную систему РФ. (тыс.руб.)
	17,1
	18,8
	20,5
	21,5
	22,2
	25,0
	28,8


2.3. Демографический потенциал и трудовые ресурсы.
За последние пять лет демографическая ситуация на  территории муниципального образования колеблется незначительно, смертность не превышает рождаемость в среднем за 3 года, за  период с 2008-2010 год миграционная убыль колеблется около нуля. Численность населения администрации на 01.01.2011 года 1537 человек 
                                                                                                                Таблица №6
Характеристика демографического потенциала
	№№

п/п
	   Показатели


	2009
	2010
	2011
	2012


	2013


	2014


	2015

	  1
	Численность постоянного населения, чел.
	1515
	1506
	1537
	1540


	1545


	1550


	1563

	2
	Рождаемость. (чел.)
	33
	28
	9
	18
	24
	25
	27

	3
	Смертность,(чел.)
	6
	14
	10
	19
	19
	23
	20

	4
	Миграционный прирост (убыль),( чел.)
	14
	19
	24
	+3
	+5
	+5
	+5

	5
	Число зарегистрированных браков,(к-во)
	3
	2
	3
	5
	7
	7
	12

	6
	Число разводов,(к-во)
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-


2.4. Трудовые ресурсы.

Трудоспособное население проживающее на территории муниципального образования составляет 1010 человек, из них женщин 456 человек, мужчин 554 человек.  
                                                                        Таблица  №7
Распределение трудовых ресурсов

	№№

п/п
	            Показатели
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	1
	Численность трудоспособного  населения
	1010
	1010
	1013
	1015
	1020
	1030

	2
	Численность работающих 
	532
	381
	383
	386
	392
	406

	3
	Численность занятых в подсобном хозяйстве
	269
	272
	271
	272
	273
	278

	4
	Численность безработных состоящих на учете в ЦЗН
	25
	37
	15
	16
	9
	8

	5


	Количество пенсионеров
	122
	121
	121
	123
	120
	126

	6
	Коэффициент пенсионной нагрузки (отношение численности пенсионеров к численности работающих в расчете на 1000 чел) 
	0,0002
	0,0003
	0,0003
	0,0003
	0,0003
	0,0003


В структуре занятости населения ведущее положение занимают занятые в общественном сельскохозяйственном производстве 50,7%, в бюджетной сфере 47,2%,   торговле  2,1%.
Относительно сведений о занятости населения, следует отметить, что в большинстве это скрытая занятость, в личном подсобном хозяйстве занято 269 человек.

Среднемесячная заработная плата на 01.01.2011 года  у работников бюджетной сферы 6513 рублей, занятых в сельскохозяйственном производстве  4347 рублей.

Уровень безработицы составляет 3,7%, так численность безработных состоящих на учете в ЦНЗ составляет 37 человек, со скрытой безработицей процент составляет 30,3% .
2.5. Уровень жизни

Определяющим фактором регулирования уровня жизни остаются доходы населения.

Среднедушевой денежный доход  на 01.01.2011 года составляет 1755 рублей, рост реальных денежных доходов по сравнению с 2009 годом составил 11%, при  величине  прожиточного минимума 4330 рублей.
Уровень жизни населения муниципального образования недостаточно высок: низкая покупательная способность и большой удельный вес населения с доходами ниже прожиточного минимума.
3. Цели и задачи программы

Основной принцип формирования программы: принятие администрацией реально выполнимых  условий программных мероприятий.

Основная стратегическая цель программы – организация местного самоуправления, которое охватывает решение текущих социальных и хозяйственных задач, способствует развитию экономики и социальной сферы муниципального образования.
Для достижения поставленной цели администрация ставит следующие задачи:

- повышение уровня жизни населения;

- повышение качества жизни населения;

- создание на территории муниципального образования благоприятного инвестиционного климата;

- оказание поддержки личным подсобным хозяйствам;

- активное участие в национальных проектах;

- наведение хозяйственного порядка на территории муниципального образования;

- благоустройство населенных пунктов муниципального образования;

- создание условий безопасного проживания населения (противопожарная безопасность и  гражданская оборона).
3.1. Планируемые результаты реализации программы
 Стратегическая цель планируемых результатов реализации программы – повышение уровня жизни населения муниципального образования, увеличение покупательной способности населения по отношению к прожиточному минимуму с 0,34 раза в 2010 году до 1,0 раза в 2015 году.
Таблица №8
Планируемые результаты реализации программы

	Показатель
	Ед.изм
	2011г
	2012г
	2013г
	2014г
	2015г


	Темп
Роста %

	Среднедушевой денежный доход
	руб
	1770,0
	2050,0


	2310,0
	2560,0
	2980,0
	1,68

	Среднемесячная зар. плата
	руб
	5120,0
	5420,0
	5810,0
	6222,0
	6547,0
	1,27

	Величина прожиточного минимума
	руб
	5667,0
	5732,0
	5810,0
	5912,0
	6050,5
	1,06

	Покупательная способность

денежных доходов населения
	раз
	0,34
	0,59
	0,70
	0,80
	1,0
	

	Доля населения с доходами ниже прожиточного минимума
	%
	43,0
	42,5
	42,0
	41,5
	39,8
	


3.2. Обеспечение населения  питьевой водой.

Население муниципального образования обеспечивается питьевой водой из 4 водонапорных башен,  с. Идеал – 2, д. Заречное – 1, д. Хигинская - 1, д. Аршан функционируют 2 колодца, в с. Куйта 12 колодцев, д. Малолучинск 3 колодца, вода в которых не соответствует СанПину, дебет воды с каждым годом уменьшается.
Сплошная вырубка леса, которой занимаются арендаторы Заларинской лесной компании оказывает отрицательное действие  на дебет  воды, вода постоянно перемещается  и уходит из пробуренных скважин, поэтому приоритетом в ближайшие годы  для  муниципального образования является достаточное  обеспечение населения водой.
3.3. Доступное и комфортное жилье.
Учитывая потребность муниципального образования в  квалифицированных молодых кадрах для обеспечения молодых кадров жильем  планируется принять активное участие  в программе  «Развитие села». За период 2009-2010гг построено и сдано 9 домов. В 2011 -2012гг запланировано строительство 15 домов. 
4. Развитие агропромышленного комплекса.

  Общие проблемы сельскохозяйственного производства:
- недостаток собственных оборотных средств;

- нерентабельное производство- производство мяса, молока;

- диспаритет цен  на сельскохозяйственную продукцию;

Основой  сельского хозяйства муниципального образования является общественный сектор. В 2010 году в личных подсобных хозяйства граждан содержится 1379 голов крупно-рогатого скота , 97 % объема производства продукции животноводства. Для поддержки  и развития личных подсобных хозяйств, планируется в ближайшие годы активно содействовать гражданам, имеющим личные подсобные хозяйства в  получении кредитов  по программе «Поддержка личных подсобных хозяйств»                                                      
                                                                                                                                Таблица  № 9
Динамика развития ЛПХ

	№№
	Наименование показателей
	оценка
	2012 г
	2013г
	2014 г
	2015 г

	1
	Число личных подсобных хозяйств (двор)                          
	414
	417
	420
	422
	424

	2
	Количество земельных участков

в собственности граждан
	389
	391
	402
	418
	422

	3
	Производство валовой продукции в личных подсобных хозяйствах, 

(т. руб)
	7153,5
	7868,8
	8655,7
	9521,2
	10381,5

	4
	Выручка от реализации продукции
животноводства в личных подсобных хозяйствах
	6595,5
	7255,0
	7980,5
	8778,6
	9577,6

	5
	Кредитование по программе «Поддержка личного подсобного хозяйства»
	632,0
	1264,0
	2528,0
	2780,8
	3033,6

	6
	Поступление налогов в бюджет поселения
	6,4
	77,9
	85,7
	94,3
	102,9


При реализации программы доход в личных подсобных хозяйствах увеличится  на  46 % , возрастут доходы населения в 2 раза.
Задачи

- повышение эффективности сельскохозяйственного производства;

- укрепление материальной базы сельскохозяйственных товаропроизводителей и личных подсобных хозяйств;

- улучшение племенной работы в животноводстве;

- совершенствование кормопроизводства;

5. Культура.
Культурная политика в муниципальном образовании направлена на сохранение и развитие творческого потенциала граждан, снабжение новейшими технологиями в сфере культуры, профессиональную подготовку, повышение квалификации, обучение работников культуры. Особое внимание уделяется изучению и внедрению инновационных программ в сфере культуры.
Таблица № 10
Динамика числа учреждений культуры района в 2009-2015 гг.
	Учреждения культуры
	Годы

	
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Учреждения домов культуры досугового типа
	3
	3
	3
	4
	5
	5
	6

	Общедоступные библиотеки
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	Музеи
	2


	2


	2


	2
	2
	2
	2


 На территории муниципального образования действует три дома культуры: Идеальский СДК, Куйтинский СДК, Зареченский ДК.

Учреждения культуры занимают активную позицию в формировании историко-культурной самобытности народа, проживающего на территории муниципального образования и развитии духовной сферы. Заметно вырос творческий потенциал коллективов. Коллективы стали активнее принимать участие в районных и окружных мероприятиях и достигать успехов.
Сеть культурных учреждений муниципального образования представлена  учреждением клубного типа и библиотекой.
На территории муниципального образования действует два коллектива художественной самодеятельности: ансамбль «Реченька» д. Заречное и  танцевальная группа «Баяр» с. Куйта.
Также на территории муниципального образования действует краеведческий музей в с. Куйта, который посетили такие люди как Г. А. Солуянова, потомки Хабаева М. П.
Основные проблемы

  - недостаточная материально-техническая обеспеченность учреждений культуры;
  - отсутствие квалифицированных кадров;
  - для получения звания народного коллектива необходимы областные награды, которых нет;
  - недостаточное финансирование на пошив костюмов;

  - требуется ремонт музеев.
Задачи

- сохранение, развитие и распространение культуры, развитие самодеятельного художественного творчества, народных промыслов и ремесел;

- сохранение и использование культурного наследия;

- развитие библиотечного фонда, поддержка национальных культур;

- подготовка и закрепление кадров культурно - досуговой деятельности;
- развитие и укрепление материально-технической базы учреждений культуры;

Мероприятия

- укрепление материально-технической базы учреждений культуры.
- строительство Идеальского СДК – 2012 году

Ожидаемый эффект от реализации мероприятий.

- сохранение и поддержка деятельности культурных учреждений, обеспечение  населения услугами культурных учреждений, занятости, образования  воспитание детей и подростков в первую очередь социально-незащищенных слоев населения;
- укрепление кадров в сфере культуры;

- модернизация материальной базы объектов культуры муниципального образования;

РЕЗУЛЬТАТ: укрепление единого культурного пространства, подготовка и сохранение кадров, модернизация материальной базы объектов культурного назначения муниципального образования.

6. Развитие физической культуры и спорта.
Одной из важнейших отраслей социальной сферы является физическая культура и спорт. Поддержание оптимальной физической активности в течение всей жизни каждого гражданина является существенным фактором, определяющим качество здоровья.

С 2011 года в штат администрации МО «Куйта» вводится ставка спортивного инструктора, для поднятия спортивного уровня.

6.1. Молодежная политика

Реализация  целостной  государственной молодежной  политики  неотделимо  от активизации жизненной позиции самой молодежи. Переход к  рыночной экономике  вызвал значительные изменения  социального  положения  различных групп населения, в том числе и таких, которые  традиционно считались  носителями, передовых идей. Одно из главных мест в новых условиях  принадлежит молодежи. Выбранные  его социальные ориентиры  во многом  определяют будущее  общества.

Молодежь- это особая  социально- демографическая группа, переживающая период социальной зрелости, группа, которой уже  сегодня  необходимы условия  для активного участия  в жизни государства и общества, выбора своего жизненного  пути.

В категорию молодежь в возрасте  от 14 до 30 лет входит 541 человек или 35,1% от общего числа населения, из них:

- в возрасте от 14 до 18 лет - 120 человека (наблюдается рост числа молодежи на 22,1%);

- в возрасте от 19 до 30 лет - 421 человек (наблюдается рост числа молодежи в 3,4 раза). 

Большое  внимание отдел по делам молодежи и спорту уделяет развитию детско-юношескому  спорту.      

Юные спортсмены занимаются по 6 видам спорта:  волейбол,  футбол,  легкая атлетика,  шахматы,  лыжи,  настольный теннис.    
Основную цель своей работы  учителя физической культуры школы видит  в физической  и спортивной  подготовке  детей, подростков,  укреплении их здоровья,  развитии способностей в избранном виде спорта, пропаганде здорового образа жизни спортивной школы:

Основные   задачи  спортивных секций  школы:

Укрепление здоровья, содействие правильному физическому развитию учащихся, обучение жизненно важных двигательных навыков и умениям, воспитание у юных спортсменов дисциплину, чувство товарищества, ответственности, взаимовыручки, воспитание привычки к систематическим занятиям  спортом, совершенствование учебно–тренировочного  процесса.

Существует и проблемы в Молодежной политике: 
- это снижение численности  молодежи в структуре  населения  района.   Причина  в  отсутствии  рабочих  мест и  жилья  молодым семьям  и  специалистам.

-проблема быта  и  отдыха  молодежи, отсутствие  достаточных  условий  для  проведения полноценного  досуга.

-неразвита  система  добровольческого   труда.

Анализируя  ситуацию нужно  сделать вывод, что решать проблемы нужно вместе – расширять и  использовать возможности сотрудничества с  отделами  образования, культуры, здравоохранения, КДН, РОВД    

В целях укрепления правопорядка и законности постановлением мэра района от 17.02.2010г. № 52-П принята Муниципальная долгосрочная целевая программа «Комплексные меры профилактики правонарушений в Аларском районе на 2010-2012 годы «Правопорядок-2012», направленная на усиление борьбы с преступностью, защиту прав личности и предотвращение угроз безопасности. 

Основные проблемы:

- слабая материально-спортивная база, отсутствие спортивного зала в с. Куйта;
- детско-юношеская спортивная работа ведется слабо, из-за слабой спортивной подготовки  молодежь муниципального образования не принимает участия в районных спортивных мероприятиях;

- снижается уровень физической подготовленности учащихся, допризывной и призывной молодежи;

Задачи

 - обеспечение улучшения состояния здоровья населения, улучшение здоровья молодого поколения, подготовка молодежи к службе в рядах РА.

- вовлечение в занятие физической культурой различных групп населения;

- привлечение население к здоровому образу жизни;
Мероприятия.
- спортивно-массовые мероприятия среди различных групп населения;

- культурно-массовые, оздоровительные и комплексные мероприятия;

- подготовка специалистов в области физической культуры;

- строительство фитнес клуба
- планировка футбольного поля в с. Куйта.
Ожидаемый эффект от реализации  мероприятий.

- обновление содержание физкультурно-оздоровительной и спортивной работы среди различных групп населения муниципального образования;
-повышение уровня физической подготовки учащихся, призывной молодежи;

- решение проблемы занятости молодежи, снижение преступности среди молодежи;

   РЕЗУЛЬТАТ: улучшение состояния здоровья населения муниципального образования,  популяризация здорового образа жизни, развитие физкультуры и спорта, снижение уровня преступности среди молодежи.
7. Здравоохранение

Система здравоохранения муниципального образования  представлена тремя фельдшерско-акушерскими пунктами. Данные подразделения оказывают первичную медицинскую, а также неотложную и экстренную помощь. 
Проблемы здравоохранения:
- Отсутствие транспорта на ФАПах

- Материально-техническая база сельских учреждений здравоохранения не соответствует современным требованиям, а также нормативам по обеспеченности площадями.   

- Плохое состояние дорог.
- Устаревшее диагностическое и лечебное оборудование.
- Недостаточное обеспечение лекарственными средствами, мягким, твердым инвентарем.
- Малодоступность специализированной медицинской помощи для жителей села.
- Сдерживание финансирования сельских лечебных учреждений за счет средств обязательного медицинского страхования вследствие ограниченного финансирования по территориальной программе государственных гарантий.
- Затратное стационарное лечение при недостаточном числе врачебных посещений амбулаторно-поликлинических учреждениях.
В здравоохранении муниципального образования работают 6 человек. 

Задачи

- развитие профилактики заболеваний, системы сохранения и восстановления здоровья здорового человека;

- снижения уровня преждевременной смертности от сердечно- сосудистых  заболеваний, инфекционных  заболеваний, от несчастных случаев, травм, отравлений ;

- борьба с социально- значимыми заболеваниями (туберкулез, СПИД/ВИЧ, наркомания, алкоголизм, венерическими заболеваниями).

Зареченский ФАП расположен в д. Заречное, обслуживает два населенных пункта д. Заречное и д. Малолучинск.  В ФАПе имеются кабинеты: приемный, процедурный, перевязочный, подсобное помещение.

Куйтинский ФАП расположен в с. Куйта.

Идеальская врачебная амбулатория расположена в с. Идеал, обслуживает население с. Идеал, д. Хигинская, д. Аршан. Общая площадь 172 м2. 
   8. Противопожарная безопасность населения и гражданская оборона 
Основные проблемы

- отсутствие квалифицированных кадров, общественного инспектора ;
- отсутствие финансирования противопожарных мероприятий на защите населения и   обучения населения по программе гражданской обороны;

 Цели и задачи

-  создание материально- технической базы добровольной пожарной дружины;

-  подготовка общественного инспектора пожарной безопасности;

 Ожидаемый эффект от реализации мероприятий

- оказание своевременной помощи населению муниципального образования в случае возникновения  пожара или техногенной аварии;

ОБЩИЙ ОБЪЕМ ФИНАНСОВЫХ СРЕДСТВ, необходимых на развитие материально-технической базы добровольной пожарной дружины  2350,0 тыс. рублей, и приобретение средств защиты 333,0 тыс. рублей. Разработана муниципальная программа «Целевая программа по профилактике терроризма и экстремизма на территории муниципального образования «Куйта» 2011-2013гг». В бюджет заложено 2 тыс. руб.
     РЕЗУЛЬТАТ:  создание материально-технической базы добровольной пожарной дружины, своевременное оказание помощи по защите населения при  пожарах  и техногенных авариях, ликвидации последствий  в случае возникновения  санитарно-эпидемиологического неблагополучия  на территории муниципального образования

9. Охрана окружающей среды и благоустройство
          Основные проблемы
По данным, характеризующими состояние окружающей среды в муниципальном образовании экологическая обстановка остается напряженной, остается риск нарушения здоровья населения муниципального образования, низок уровень экологического просвещения населения, недостаточно сформировано общественное мнение по формированию у населения бережного отношения к природе.

Цель- совершенствование контроля  за состоянием окружающей среды, снижение уровня загрязнений  окружающей среды.

Основные задачи

- вовлечение населения муниципального образования в решение экологических проблем;

- экологическое просвещение населения муниципального образования;

- оказание помощи работе клуба ЮДП им. В. Моисеенко при Идеальской СОШ.

Мероприятия

- Охрана водоемов:

   оформление документации на  скважины;

- Охрана земель:

  устройство площадок для сбора  бытовых отходов у населения;
  устройство скотомогильников;

- Благоустройство населенных пунктов:

- регулярная очистка населенных пунктов  от бытовых отходов;

-ремонт внутрихозяйственных дорог;

- информационно- образовательная деятельность по формированию бережного отношения к природе;

- укрепление материально- технической базы;

- приобретение оборудования для работы клуба ЮДП им. В. Моисеенко;
- ограждение кладбищ;

- организация освещения населенны пунктов.

Ожидаемый эффект от реализации мероприятий
- проведение природоохранных мероприятий;

- оздоровление окружающей среды в населенных пунктах;

- повышение уровня экологического просвещения;

- профилактика правонарушений в сфере экологии;

- улучшение материально- технической базы; 

Общий объем финансовых средств, необходимых на охрану окружающей среды и благоустройство населенных пунктов муниципального образования  составит 3870,0 тыс. рублей. Разработана муниципальная целевая программа «Энергоснабжение на территории муниципального образования «Куйта» на 2011-2013гг.». В бюджет заложено 11 тыс. руб.
РЕЗУЛЬТАТ: Оздоровление окружающей среды, снижение риска угрозы здоровью населения муниципального образования, улучшение внешнего вида населенных пунктов администрации.

10. Социальная сфера

 Образование
Система образования муниципального образования представлена учреждениями, реализующими программы среднего, начального общего образования, дошкольного образования школьников.
Таблица № 11

Сеть образовательных учреждений 

	Наименование
	Количество
	Число учащихся

	Начальная школа
	4
	38

	Средняя школа
	1
	148

	Дошкольные образовательные учреждения
	2
	64


На территории муниципального образования «Куйта»  имеются учреждения образования:

- Идеальская средняя общеобразовательная школа;

- Куйтинская начальная общеобразовательная школа имени Хабаева М. П.;

- Малолучинская начальная общеобразовательная школа;
- Зареченская начальная общеобразовательная школа;

- Аршанская начальная общеобразовательная школа;
- Хигинская начальная общеобразовательная школа;

- Зареченский детский сад;

- Идеальский детский сад.

В системе образования района реализуются приоритетные направления государственной образовательной политики. Комплекс мер, направленных на обеспечение конституционных прав несовершеннолетних, на получение общего образования.

Также по линии проекта в 2009-2010 гг. за счет средств федерального бюджета проведено подключение всех МОУ к сети Интернет. 

Показателем уровня образованности, достигаемого выпускниками школы, являются успехи в учебе, результаты районных и окружных олимпиад, конкурсов.                                                                                                            
Таблица №12
Сравнительный анализ

успеваемости и качества знаний
	Учебный год
	Успеваемость
	Качество знаний

	2008-2009гг
	100%
	32%

	2009-2010гг
	100%
	42%

	2010-2011 гг


	98%


	39%




МОУ Идеальская средняя школа уже в течение нескольких лет успешно решает следующие задачи:
- обеспечение обязательных стандартов образования;

- удовлетворение запросов и потребностей учащихся на образовательные услуги;

создание психологически комфортной образовательной среды для общего интеллектуального и нравственного развития личности.

В  МОУ Идеальской средней общеобразовательной школе  обучается 148 человек.

Успеваемость, качество знаний  достаточно высокие. Качество знаний  учащихся  39% , успеваемость 98%.

В 2007 году Идеальская средняя школа вошла в Приоритетно национальный проект образования России и выиграли один миллион рублей, в этом же году директор Идеальской СОШ Панзырева О. К. вошла в национальный проект образования сто лучших учителей России. С 2010 года Идеальская средняя школа является лучшим общеобразовательным учреждением России.
На протяжении 17 лет школа работает по экологическому направлению. В школе более 20 работает экологический клуб.
Школьники выиграли 2 гранта по проектам «Чистый берег» и «Родники»: Посольство Королевства Нидерландов в Москве и Американского Грин Грантсфонда. Учащиеся занимают призовые места в районных и окружных олимпиадах. Существующая в школе система внеклассной работы позволяет удовлетворить разнообразные потребности учащихся.

Идеальская СШ в течении 3 лет работает по внедрению эксперимента «Здоровьесберегающее сопровождение обучения и использование методов этнопедагогики в здоровьесберегающем пространстве». Гимнастика глаз, дыхания, работа по устранению нарушений осанки, динамические паузы, уроки здоровья, спартакиады – все это позволяет корректировать отклонения в физическом состоянии. Школа участвует в реализации Байкальского проекта по разработке национально-регионального компонента экологического образования.
Таблица № 13
                          Трудоустройство выпускников школы 
	Учебный

год


	К-во

выпуск-

ников


	% посту-
пивших


	Количество учащихся поспупив-

ших


	Не
трудоустроены



	
	
	
	ПТУ
	колледж
	ВУЗ
	

	2008-2009
	11
	90%


	-
	5
	5
	1

	2009-2010
	13
	90%
	-
	4
	8
	1

	2010-2011
	2
	
	
	
	
	


Таблица №14
Кадровый состав педагогического коллектива

	Учебный год
	категория
	Стаж работы
	образование
	возраст

	
	высшая
	1 категория
	2 категория
	До 11 разр.
	До 2-х лет
	10-20 лет
	Св.20 лет
	высшее
	Ср. специа-

льное
	До 30 лет
	31-40 лет
	41-50 лет
	51-60 лет

	2008-2009
	2
	6
	12
	8
	2

	16
	10
	16
	12
	5
	6
	7
	10

	2009-2010
	2
	5
	14
	7
	1


	15
	12
	17
	11
	5


	4

	9
	10

	2010-2011
	2
	5
	21
	4
	2
	8
	14
	18
	18
	8
	12
	10
	9


Средний возраст учителя 43 года, наблюдается высокий профессиональный уровень учителей, из 28 преподавателей: 2 учителя с высшей категорией, 5 – учителей 1 категории, 21 педагог имеет 2 категорию. Также в школах трудятся два отличника просвещения: Змановская С. А. и Панзырева О. К. (Идеальская СОШ); два заслуженных работника образования УОБАО: Змановская С. А. (Идеальская СОШ) и Пириятина Е. Ф. (Зареченская НОШ).
     Таблица №15
Перспективный набор учащихся в 1 класс.
	Учебный год


	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	Количество учащихся
	22
	17
	19
	19
	19


Тесными связями между собой связаны дошкольные и начальные учреждения. Прейдя в первый класс, дети уже умеют читать, писать, считать. В 2010 году в с. Идеал был открыт детский сад. В 2011 году планируется открытие Куйтинского детского сада.  
Основные проблемы:

- низкая обеспеченность детей учебниками и учебными пособиями

Транспортное обеспечение. Муниципальное образование имеет слабо развитую транспортную сеть. 

Количество автомобильных дорог с твердым покрытием в МО отсутствует. Автомобильные дороги требуют капитального ремонта. 

На территории МО действует одно маршрутное такси, которое следует по маршруту Малолучинск-Кутулик. Протяженность маршрута до районного центра п. Кутулик - 33 км. 
Связь. Формирование системы современных средств связи и информационного обеспечения имеет важное значение для МО. Телефонной связью населенные пункты в МО охвачены частично. Связь очень неустойчивая. Отсутствие телефонной связи ставит под угрозу реализацию одного из важнейших направлений приоритетного национального проекта «Образование» - доступ образовательных учреждений к сети «Интернет», а также влечет рост риска несвоевременного тушения пожаров и оказания скорой медицинской помощи, рост издержек как бюджетной сферы, так и хозяйствующих субъектов и значительно снижает инвестиционную привлекательность территории. При этом, следует отметить, что в 2009 году ОАО «Сибирьтелеком» в рамках реализации национальных программ «Универсальные услуги связи с использованием таксофонов» и «Образование» в каждом населенном пункте установлено по таксофону. В общем 6 таксофонов. 
За последние годы сотовая подвижная радиотелефонная связь в области развивается интенсивными темпами, но на территории района развита еще недостаточно. Основным оператором, представляющим услуги сотовой связи, выступает ЗАО «Байкалвестком». Также, но менее распространены  МТС и Мегафон. Количество абонентов сотовой связи с каждым годом растет, но охват территории района сотовой связью сохраняется на уровне 80 %, из которых большинство – в зоне неуверенного приема. В настоящее время ведутся переговоры с компаниями готовыми обеспечить поселениям устойчивую телефонную и сотовую связь.
В связи с чем, необходима модернизация магистралей связи, развитие цифровых технологий передачи информации на основе волоконно-оптических линий. Реализация мероприятий создаст информационный ресурс района и позволит доступ населения к международной сети «Интернет».

Почтовая связь осуществляется через Отделение связи с. Идеал  - филиал Черемховского почтамта ФГУП «Почта России».
11. Основные направления реализации Программы
Экономическое развитие
Задача: создание предпосылок для роста производства, повышения производительности и качества выпускаемой продукции.
Сельское хозяйство

	Основные задачи
	Пути решения

	1) повышение эффективности и конкурентоспособности сельскохозяйственного производства
	     1. Растениеводство:

1) проведения работ по повышению плодородия почв за счет увеличения:

- количества внесения органических и минеральных удобрений;

- объема работ по применению химических и биологических средств защиты растений для обеспечения борьбы с болезнями, вредителями, сорняками с/х культур;

2) производство оригинальных семян с/х культур в НИУ, удешевление семян высших репродукций, завоз в хозяйства высокопродуктивных сортов с/х культур;



	2) повышение уровня технического оснащения сельскохозяйственного производства
	1) приобретение новейших, высокопроизводительных видов сельскохозяйственной техники, машин и технологического оборудования, используемого в  растениеводстве;

	3) развитие малых форм хозяйствования с учетом расширения материально-технической и финансовой базы ЛПХ и КФХ
	1) приобретение помещений, линий переработки сельскохозяйственной продукции путем создания кооперативов по сбору молока и мяса у населения;

2) создание заготовительных и снабженческо-сбытовых структур по переработке сельхозпродукции на модульной основе; 

	4) обеспечение сельскохозяйственных организаций квалифицированными кадрами
	1) содействие в организации повышения квалификации руководителей и специалистов, а также подготовки квалифицированных рабочих кадров для сельскохозяйственных организаций.


Социальная сфера

Задача: повышение уровня и качества жизни населения.

Демография

	Задачи
	Мероприятия

	1) повышение рождаемости и укрепление семьи
	1) решение проблем миграции населения (отток молодых специалистов), путем улучшения социальных (в том числе, жилищных, бытовых) условий на селе, организации культурного отдыха и досуга;

	2) укрепление здоровья населения и увеличение продолжительности его жизни
	1) улучшение качества медицинской помощи, развитие профилактики, диагностики и лечения социально-значимых заболеваний; 

2) внедрение программ по оздоровлению взрослого и детского населения 

3) разработка и реализация мер по профилактике правонарушений, пьянства и наркомании.




Социальная поддержка населения 

	Задачи
	Мероприятия

	1) сокращение масштабов бедности
	1) усиление мер адресной социальной поддержки граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации, в том числе, малоимущих граждан.

 

	2) профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. 
	1) реализация мероприятий, направленных на решение проблем детской безнадзорности и беспризорности.


Здравоохранение

	Задачи
	Мероприятия

	1) стабилизация основных показателей здоровья населения
	1)Развитие и материально-техническое обеспечение учреждений здравоохранения;

2) совершенствование организации первичной медико-санитарной помощи за счет:

- координации деятельности по подготовке кадров;

- укомплектование лечебных учреждений современным лечебно-диагностическим оборудованием и эффективными лекарственными средствами;


Культура

	Задачи
	Мероприятия

	1) обеспечение потребностей населения в организации досуга


	1) улучшение материально-технического состояния учреждений культуры, развитие сети клубных учреждений;

2) подготовка кадров, повышение квалификации и направление на стажировку работников;

3) научно-исследовательская работа и издательская деятельность;

4) поддержка творческой активности коллективов;




Образование

	Задачи
	Мероприятия

	1) обеспечение прав граждан на получение общедоступного и бесплатного образования 
	1) реконструкция зданий образовательных учреждений;

	2) социальная поддержка сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	1) оказание содействия органам опеки и попечительства в устройстве детей, оставшихся без попечения родителей (в т.ч., в учреждения для детей-сирот, на патронатное воспитание);

	3) создание условий для сохранения и укрепления здоровья школьников
	1) создание условий для развития физической культуры и спорта в образовательных учреждениях;

	4)  повышение уровня и престижа педагогических работников
	1) привлечение в сферу образования молодых талантливых специалистов;

2) поддержка молодых специалистов в соответствии с законодательством;

	5) выявление и поддержка одаренных детей и подростков
	1) расширение системы мероприятий, создающих условия для проявления и развития способностей детей, подростков и молодежи.


Физическая культура и спорт

	Задачи
	Мероприятия

	1)  развитие массового спорта и физической культуры в образовательных учреждениях
	1) улучшение материально-технической базы спортивных учреждений;

2) повышение эффективности профессиональной подготовки специалистов в области физической культуры и спорта в соответствии с современными требованиями;

3) разработка и принятие программ развития массового детско-юношеского спорта в образовательных учреждениях, включающих механизмы привлечения инвестиций;



	
	4) совершенствование системы проведения спортивно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий среди различных возрастных и социальных категорий населения на территории поселения;

	
	5) организация пропаганды физической культуры и спорта, здорового образа жизни.


Молодежная политика 

	Задачи
	Мероприятия

	1) формирование и развитие духовно-нравственных и патриотических ценностей
	1) разработка и реализация социальной программы по патриотическому и духовно-нравственному воспитанию молодежи;

	2) профилактика социально-негативных явлений и создание условий для успешной социальной адаптации молодежи
	1) организация и проведение мероприятий по пропаганде здорового образа жизни среди молодежи;


12. Управление Программой и контроль за ходом ее реализации

Программа представляет собой комплексную систему целевых ориентиров социально-экономического развития муниципального образования и планируемых администрацией эффективных путей и средств достижения указанных ориентиров.

Управление Программой, в том числе текущий контроль за ее реализацией, осуществляет администрация муниципального образования. Текущий финансовый контроль использования средств бюджета поселения осуществляется органами  местного самоуправления. На основе изложенных в Программе направлений социально-экономической политики разработаны целевые программы, конкретизирующие мероприятия, способствующие достижению главной цели и решению поставленных Программой задач. 
План составляют как мероприятия, подлежащие финансированию из бюджета поселения, так и мероприятия, направленные на привлечение инвестиций и других источников финансирования по приоритетным направлениям социально-экономического развития. План мероприятий является основой для определения объемов бюджетных ассигнований. Координацию разработки целевых программ и планов мероприятий, контроль и анализ хода работ, корректировку Программы в случае необходимости, анализ и оценку конечных результатов реализации осуществляет Дума МО «Куйта». 

Администрация МО «Куйта» определяет ответственных исполнителей, которые осуществляют выполнение конкретных мероприятий Программы, обеспечивают соблюдение сроков, качества и эффективности реализации мероприятий.
13. Оценка эффективности и механизм реализации программы

Ожидаемые  результаты реализации Программы оценивается следующими показателями:

- экономический эффект - рост объемов производства и среднедушевого дохода населения;

- бюджетный эффект – рост поступлений в бюджет поселения;

- социальный эффект – сохранение и создание дополнительных рабочих мест;

Цель программы

- обеспечение реального роста уровня жизни населения на основе устойчивого экономического развития;

            Таблица №16
План мероприятий 

  Социально-экономического развития муниципального образования на период 2011-  2015 гг.

	№№
	Наименование мероприятий
	Всего
	2011 г
	2012 г
	2013г
	2014г
	2015 г

	1
	Сельское хозяйство
	25523,8
	5639,2
	5260,1
	4123,5
	5250,5
	5250,5

	2
	Развитие культуры
	12341,9
	1123,9
	3202,0
	5285,0
	1360,0
	1371,0

	3
	Развитие физкультуры и спорта
	35,0
	6,0
	6,0
	6,0
	7,0
	10,0

	4
	Охрана окружающей среда и

благоустройство
	20085,0
	3870,0
	3920,0
	4052,0
	4083,0
	4160,0

	
	 Всего по программе:
	57985,7


	10639,1
	12388,1
	13466,5
	10700,5
	10791.5


Общий объем финансирования  программы  на период с 2011 по 2015 годы -  38735,9 тысяч рублей. 

Задачи

- создание предпосылок для роста производства, повышения производительности;

- создание на территории муниципального образования благоприятного инвестиционного климата;

- наведение хозяйственного порядка на территории муниципального образования;

- повышение уровня и качества жизни населения;                                                                                       

Ожидаемый  эффект от реализации мероприятий:
- повышение уровня жизни населения муниципального образования;

- экономическая и социальная стабильность;

-  увеличение доходов в местный бюджет;

Общий объем финансовых средств программы «Социально-экономическое развитие муниципального образования «Куйта» составит  38735,9 тысяч рублей.

(Двадцать один миллион семьсот семьдесят девять тысяч семьсот рублей).

РЕЗУЛЬТАТ: повышение уровня жизни населения, увеличение среднедушевого дохода населения, уменьшение уровня безработицы, финансовая поддержка развития личных подсобных хозяйств, создание условий безопасного проживания населения муниципального образования, увеличение доходной части  местного бюджета.
