РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «АЛАРСКИЙ РАЙОН»

АДМИНИСТРАЦИЯ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

от 15.06.2016  № 155-р                                                                                п.Кутулик                 
О внесении изменений в распоряжение
мэра района от 25 апреля 2013 года № 138-р

«О мерах по совершенствованию оплаты труда 
в муниципальных учреждениях»


В соответствии с распоряжением Правительства Иркутской области от 11 мая 2016 года № 217-рп «О внесении изменений в распоряжение Правительства Иркутской области от 11 апреля 2013 года № 139-рп», руководствуясь статьей 32 Устава муниципального образования «Аларский район»:

1. Внести в распоряжение мэра района от 25 апреля 2013 года № 138-р «О мерах по совершенствованию оплаты труда в муниципальных учреждениях» следующие изменения:
1) План мероприятий по повышению средней заработной платы работников учреждений, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 1 июня 2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», и по реализации Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р  утвердить в новой редакции (далее – План мероприятий) (приложение). 

2. Динамику примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников учреждений, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной  социальной политики», от 1 июня 2012 года № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», и средней заработной  платы в Иркутской области в 2012-2018 годах (приложение 2) признать утратившей силу.

3. Распоряжение мэра Аларского района от 28 мая 2014 года № 148-р «О внесении изменений в распоряжение мэра района от 25 апреля 2013 года № 138-р» признать утратившим силу.
4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на  заместителя мэра Аларского района  Л.М. Раднаеву.
5. Настоящее распоряжение с приложением  разместить на официальном сайте администрации Аларского района в сети Интернет (А.Я. Ленц).
Мэр района                                                                                              А.В. Футорный
                                                                                                         Приложение к распоряжению     
мэра района 

от 15.06.2016  № 155-р
План мероприятий по повышению средней заработной платы работников учреждений, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597  «О мероприятиях по реализации государственной социальной  политики», от 1 июня 2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 -2017 годы» и  по реализации Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р
	№
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения мероприятия
	Ответственный исполнитель

	1. Организационные мероприятия, необходимые для реализации Указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 1 июня 2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы» (далее – Указы Президента Российской Федерации)

	1.1
	Предоставление в министерство труда и занятости Иркутской области информации о численности и средней заработной плате работников муниципальных учреждений подведомственной сферы деятельности, по отдельным категориям работников по установленной форме
	Ежеквартально, не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	Упраление экономики и труда
Администрации МО «Аларский район»

	1.2
	Предоставление в управление экономики и труда администрации МО «Аларский район» информации о численности и средней заработной плате работников муниципальных учреждений подведомственной сферы деятельности, по отдельным категориям работников по установленной форме .
	Ежеквартально, не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	Комитет по образованию администрации МО «Аларский район», комитет по культуре администрации МО «Аларский район», 

	1.3
	Проведение анализа заработной платы сложивщейся дифференциации заработной платы категорий работников муниципальных учреждений  подведомственной сферы деятельности, не предусмотренных Указами Президента Российской Федерации
	Ежегодно до 15 мая
	Комитет по образованию, комитет по культуре,  администрация МО «Аларский район»

	1.4
	 Формирование независимой системы оценки качества работы муниципальных учреждений, оказывающих услуги в сфере образования, культуры в соответствии с методическими рекомендациями федеральных органов государственной власти
	         до   2017 год
	    Комитет по образованию, комитет по культуре, администрация МО «Аларский район»

	1.5
	Привлечение социально ориентированных некоммерческих организаций  к участию в проведении независимой оценки качества работы муниципальных учреждений
	2016-2018 годы
	Комитет по образованию, комитет по культуре, администрация МО «Аларский район»

	1.6
	Обеспечение открытости и доступности информации о деятельности всех муниципальных учреждений
	постоянно
	Комитет по образованию, комитет по культуре, администрация МО «Аларский район»

	1.7
	Осуществление мониторинга реализации Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р
	1 раз в полугодие, в сроки, установленные Минтрудом Ирк.обл
	Комитет по образованию, комитет по культуре, управление экономики и труда администрации МО «Аларский район»

	1.8
	Внесение изменений в финансово-экономические обоснования «дорожных карт» развития отраслей социальной сферы на 2013-2018 годы в связи  с изменением прогноза среднемесячной начисленной заработной платы наемых работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности)  на соответствующий период,
	В течение 45 дней с момента утверждения прогноза среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных  предпринимателей и физ.лиц Ирк.обл.
	Комитет по образованию ,комитет по культуре , администрации МО «Аларский район»

	1.9
	Мониторинг реализации плана мероприятий по повышению средней заработной платы работников учреждений, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указами Президента Российской Федерации
	Ежегодно до 10 июля,

до 15 января
	Комитет по образованию, комитет по культуре, управление экономики и труда администрации МО «Аларский район»

	2. Мероприятия по повышению заработной платы работников учреждений, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указами Президента Российской Федерации

	2.1
	Проведение работы по оптимизации расходов на содержание муниципальных учреждений подведомственной сферы деятельности в разрезе каждого учреждения в целях направления сэкономленных средств на повышение заработной платы работников муниципальных учреждений
	Ежегодно до 15 июня, 15 декабря
	Комитет по образованию ,комитет по культуре , администрации МО «Аларский район»

	2.2
	Осуществление контрольно-ревизионных проверок в муниципальных учреждениях целевого расходования средств, направленных на повышение заработной платы отдельным категориям работников, предусмотренных Указами  Президента Российской Федерации
	ежеквартально
	Комитет по финансам администрации МО «Аларски Комитет по образованию ,комитет по культуре , администрации МО «Аларский район»й район»

	2.3
	Проведение работы по принятию муниципальными учреждениями исчерпывающих мер по увеличению средств от приносящей доход деятельности, которые в последующем будут направлены на повышение заработной платы отдельным категориям работников, предусмотренных Указами Президента Российской Федерации
	постоянно
	Комитет по образованию, комитет по культуре, администрация МО «Аларский район»

	2.4
	Своевременный пересмотр целевых показателей по заработной плате категорий работников муниципальных учреждений, определенных Указами Президента Российской Федерации, рассчитанных в соответствии с отраслевыми и территориальными особенностями (в связи с изменением прогноза заработной платы в Иркутской области, в сфере общего образования, заработной платы учителей, не достижения целевых показателей по заработной плате категорий работников, определенных Указами Президента Российской Федерации)
	В течение 7 рабочих дней с момента изменения прогноза средней заработной платы в Иркутской области, в сфере общего образования, учителей, установления факта не достижения целевых показателей по заработной плате
	Комитет по образованию администрации МО «Аларский район», комитет по культуре администрации МО «Аларский район»

	2.5
	Подготовка предложений по сокращению межотраслевой дифференциации в системах оплаты труда работников муниципальных учреждений района
	Ежегодно до 15 июня
	Комитет по образованию ,комитет по культуре , администрации МО «Аларский район»

	3. Мероприятия по совершенствованию системы оплаты труда

	3.1. Создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей муниципальных учреждений

	3.1.1
	Обеспечение заключения трудовых договоров (дополнительных соглашений к ним) с руководителями муниципальных учреждений обязывающих руководителей предоставлять сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера. 
	постоянно
	Отдел муниципальной службы администрации МО «Аларский район» комитет по культуре  ,комитет образования района

	3.1.2
	Обеспечение предоставления сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей руководителями подведомственных учреждений
	Ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным
	Комитет по образованию администрации МО «Аларский район», комитет по культуре администрации МО «Аларский район», 

Отдел муниципальной службы администрации МО «Аларский район»

	       3.2. Разработка (изменение) показателей эффективности деятельности подведомственных 

               Учреждений и их руководителей

	3.2.1.
	Проведение анализа действующих показателей эффективности деятельности подведомственных учреждений и их руководителей.
	ежегодно
	Комитет по образованию администрации МО «Аларский район», комитет по культуре администрации МО «Аларский район»,

	3.2.2.
	Разработка(изменение,дополнение) показателей эффективности  деятельности работников по видам учреждений, основным категориям работников подведомственных муниципальных учреждений в соответствии с метод.рекомендациями, установленными правовыми актами федеральных органов гос.власти 
	Май-июнь 2014г.
	Комитет по образованию администрации МО «Аларский район», комитет по культур.

	3.3. Мероприятия по организации заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам (новых трудовых договоров) с работниками  муниципальных учреждений в связи с введением « эффективного контракта»

	3.3.1
	Предоставление в министерство труда и занятости  Иркутской области информации о проведенной работе по переводу работников муниципальных учреждений на «эффективный контракт»
	1 раз в полугодие

(до 30 июня 30 декабря) 
	Комитет по образованию администрации МО «Аларский район», комитет по культуре администрации МО «Аларский район»,

отдел муниципальной службы администрации МО «Аларский район»

	3.3.2.
	Разработка и утверждение планов поэтапного перевода работников муниципальных учреждений на «эффективный контракт»
	Ежегодно до 20 января
	Комитет по образованию администрации МО «Аларский район», комитет по культуре администрации МО «Аларский  район».



	3.3.3
	Проведение работы по перезаключению (заключению) трудовых договоров (доп.соглашений) с работниками подведомственных учреждений в связи с введением «эффективного контракта» в соответствии с утвержденными рекомендациями министерством труда и социальной защиты Российской Федерации
	постоянно
	Комитет по образованию администрации МО «Аларский район», комитет по культуре администрации МО «Аларский  район».



	        3.4. Развитие кадрового потенциала работников и внедрение систем нормирования труда в 
                   муниципальных учреждениях

	3.4.1.
	Реализация комплекса мер, способствующих тому, чтобы число высококвалифицированных работников к 2020 году составляло не менее трети от числа квалифицированных работников.
	ежегодно
	Комитет по образованию администрации МО «Аларский район», комитет по культуре администрации МО «Аларский район

	3.4.2
	Разработка и утверждение плана мероприятий по повышению кадрового потенциала работников муниципальных учреждений
	ежегодно
	Комитет по образованию администрации МО «Аларский район», комитет по культуре администрации МО «Аларский район

	3.4.3.
	Внедрение профессиональных стандартов, утвержденных Министерством труда и социальной защиты населения Российской Федерации, в муниципальных учреждениях.
	До 2018 года (после утверждения профессиональных стандартов Министерством труда и социальной защиты населения Российской Федерации)
	Комитет по образованию администрации МО «Аларский район», комитет по культуре администрации МО «Аларский район», администрация МО «Аларский район»



	3.4.4.
	Повышение квалификации, переподготовка работников с целью обеспечения соответствия современным квалификационным требованиям
	До 2018 года
	Комитет по образованию администрации МО «Аларский район», комитет по культуре администрации МО «Аларский район», администрация МО «Аларский район»



	3.4.5
	Утверждение новых порядков проведения нормирования труда в муниципальных учреждениях, пересмотр (актуализация) утвержденных норм затрат труда
	В течение 90 дней с даты вступления в силу правовых актов на федеральном уровне
	Комитет по образованию администрации МО «Аларский район», комитет по культуре администрации МО «Аларский  район».



	3.4.6
	Обеспечение организации применения в подведомственных муниципальных учреждениях отраслевых норм труда, утвержденных на федеральном уровне.
	По мере утверждения на федеральном уровне типовых отраслевых норм труда.
	Комитет по образованию администрации МО «Аларский район», комитет по культуре администрации МО «Аларский район», администрация МО «Аларский район»




Приложение 2 к распоряжению

мэра района
от 15.06.2016  № 155-р
Динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников учреждений, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 1 июня 2012 года № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы» и средней заработной платы в Иркутской области в 2012-2018 годах.

	№
	Категории работников
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	1
	Педагогические работники образовательных учреждений общего образования
	89
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2
	Педагогические работники дошкольных образовательных учреждений*
	62
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3
	Педагогические работники учреждений дополнительного образования детей**
	53,9
	75
	80
	85
	90
	95
	100

	4
	Работники учреждений культуры
	27,8
	56,1
	64,9
	73,7
	82,4
	91,2
	100


* - к средней заработной плате в сфере общего образования в Иркутской области

** - к средней заработной плате учителей в Иркутской области

