РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

 ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

АЛАРСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «АЛАРЬ»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

__________________________________________________________________

От 27.01. 2008 г №3                                                               с. Аларь

«О Положении о порядке ведения

реестра муниципальных

служащих»

                                                  ПОСТАНАВЛЯЮ:

1. Принять  Положение о порядке ведения реестра муниципальных служащих в муниципальном образовании «Аларь»

2. Настоящее Постановление вступает в силу с момента опубликования в районной газете «Аларь»

                    Глава МО «Аларь»                           А.В. Батаева

                                                                                               Приложение №1
к постановлению главы
администрации МО «Аларь»

от 27. 01. 2008г № 3
ПОЛОЖЕНИЕ

«О порядке ведения реестра муниципальных служащих

в муниципальном образовании «Аларь»

1. Настоящий порядок, разработанный в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон), устанавливает основные принципы и правила ведения реестра муниципальных служащих в муниципальном образовании «Аларь».
2. Реестр муниципальных служащих муниципального образования «Аларь» представляет собой единую информационную базу данных, содержащуюся в бумажной и электронной форме сведения, перечисленные в пункте 5 настоящего Положения.

3. Ведение реестра муниципальных служащих муниципального образования «Аларь» осуществляется путем внесения в единую информационную базу данных сведений о муниципальных служащих в муниципальном образовании «Аларь», обновления и (или) исключения этих сведений.
Внесению в реестр подлежат все муниципальные служащие в муниципальном образовании «Аларь». Каждый, вновь поступивший на муниципальную службу в муниципальном образовании «Аларь» гражданин, подлежит обязательному включению в реестр муниципальных служащих в день поступления на муниципальную службу.
4. Ведение реестра муниципальных служащих в муниципальном образовании «Аларь» осуществляется отделом муниципальной службы администрации муниципального образования «Аларь».

5. Реестр муниципальных служащих в муниципальном образовании «Аларь» представляет собой перечень муниципальных служащих, квалифицированных по группам и функциональным признакам должностей муниципальной службы. Внесение муниципального служащего в реестр осуществляется путем записи в книгу для ведения реестра следующих данных: 

· фамилия, имя, отчество муниципального служащего;

· замещаемая должность муниципальной службы;

· дата поступления на муниципальную службу (для лиц, состоящих на муниципальной службе – дата назначения на новую должность);

· стаж муниципальной службы, определенный в соответствии со ст. 25 Федерального закона (для лиц, имеющих такой стаж и поступивших на муниципальную службу в муниципальном образовании «Аларь», либо назначенных на другую должность муниципальной службы);
· номер личного дела муниципального служащего;

· дата исключения из реестра муниципальных служащих.

6. В реестр муниципальных служащих в муниципальном образовании «Аларь» могут вноситься изменения в следующих случаях:
· смены фамилии муниципального служащего;

· назначении на другую должность муниципальной службы.

7. Ведение реестра муниципальных служащих на электронных носителях включает в себя следующие процедуры:

· внесение муниципального служащего и сведений о нем в базу данных после его внесения в книгу для ведения реестра;

· внесение изменений в базу данных после внесения изменений в книгу для ведения реестра;
· исключение муниципального служащего из действующей базы данных с переводом всех сведений о нем в архив электронной системы после исключения его из реестра муниципальных служащих.

Электронная копия реестра муниципальных служащих должна соответствовать книге для ведения реестра с максимально допустимым отклонением по запаздыванию данных не более чем на одни сутки.

8. Муниципальный служащий, уволенный с муниципальной службы, исключается из реестра муниципальных служащих в день увольнения.
В случае смерти (гибели) муниципального служащего либо признания муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу, муниципальный служащий исключается из реестра муниципальных служащих в день, следующий за днем смерти (гибели) или днем вступления в законную силу решения суда.
9. Книга для ведения реестра муниципальных служащих в муниципальном образовании «Аларь» является документом строгого учета.
