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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

АЛАРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «БАХТАЙ»

АДМИНИСТРАЦИЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

ОБ УСТАНОВЛЕНИИ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ И ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ВЫПЛАТ РАБОТНИКАМ, ЗАМЕЩАЮЩИМ ДОЛЖНОСТИ, НЕ ЯВЛЯЮЩИЕСЯ ДОЛЖНОСТЯМИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ И ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО ПЕРСОНАЛА АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «БАХТАЙ»
В соответствии с пунктами 5,11 Положения об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы  и вспомогательного персонала администрации муниципального образования «Бахтай», утвержденного постановлением администрации муниципального образования «Бахтай» №20-п от 13.03.2018г., руководствуясь статьей 47 Устава муниципального образования «Бахтай»:
1. Установить с 01 января 2019 года следующие размеры должностных окладов и дополнительных выплат работникам, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и вспомогательного персонала администрации муниципального образования «Бахтай»:

1.1. Ведущему бухгалтеру администрации:
а) должностной оклад в размере 4617,00 рублей;

б) ежемесячную надбавку к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде в размере-100% от должностного оклада;

в) ежемесячное денежное поощрение-в размере 100% от должностного оклада;
г) районный коэффициент к заработной плате – в размере 30 %;

д) процентную надбавку к заработной плате за стаж работы в южных районах Иркутской области–в размере 30 %.

1.2. Секретарю руководителя администрации:

а) должностной оклад в размере 4120,00 рублей;

б) ежемесячную надбавку к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде-в размере 80% от должностного оклада;

в) ежемесячное денежное поощрение-в размере 100% от должностного оклада;

г) районный коэффициент к заработной плате–в размере 30 %;

д) процентную надбавку к заработной плате за стаж работы в южных районах Иркутской области – в размере 30 %.

1.3 Инструктору по физической культуре и спорту администрации:

а) должностной оклад в размере 2060,00 рублей;

б) ежемесячную надбавку к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде-в размере 75% от должностного оклада;

г) ежемесячное денежное поощрение - в размере 100% от должностного оклада;

д) районный коэффициент к заработной плате – в размере 30 %;

е) процентную надбавку к заработной плате за стаж работы в южных районах Иркутской области – в размере 30 %.

1.4. Водителю администрации:

а) должностной оклад в размере 4120,00 рублей;

б) повышающий коэффициент в размере 1,1 к должностному окладу;

в) ежемесячную надбавку к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде- в размере 50% от должностного оклада;

г) ежемесячное денежное поощрение - в размере 100% от должностного оклада;

д) районный коэффициент к заработной плате – в размере 30 %;

е) процентную надбавку к заработной плате за стаж работы в южных районах Иркутской области – в размере 30 %.

1.5. Уборщику служебных помещений администрации:

а) должностной оклад в размере 1880,00 рублей;

б) повышающий коэффициент в размере 1,22 к должностному окладу;

в) ежемесячную надбавку к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде- в размере 50% от должностного оклада;

г) ежемесячное денежное поощрение- в размере 100% от должностного оклада;

д) районный коэффициент к заработной плате – в размере 30 %;

е) процентную надбавку к заработной плате за стаж работы в южных районах Иркутской области – в размере 30 %.

1.6. Трактористу администрации:

а) должностной оклад в размере 2060,00 рублей;

б) повышающий коэффициент в размере 1,1 к должностному окладу;

в) ежемесячную надбавку к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде- в размере 50% от должностного оклада;

г) ежемесячное денежное поощрение- в размере 100% от должностного оклада;

д) районный коэффициент к заработной плате – в размере 30 %;

е) процентную надбавку к заработной плате за стаж работы в южных районах Иркутской области – в размере 30 %.
2. Бухгалтерии (финансовому отделу) администрации расчет заработной платы, указанным работникам администрации, производить в соответствии с настоящим распоряжением. 
Глава
муниципального образования «Бахтай»

В.П. Бальбурова
