18.11.2022г. № 65 - п
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
АЛАРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ТАБАРСУК»
АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ОБ УСТАНОВЛЕНИИ ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ТАБАРСУК»

Согласно Постановлению Правительства Иркутской области от 29 ноября 2014 года № 599-п.п. «Об установлении нормативов формирования расходов по оплате труда депутатов, выборных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных образований Иркутской области», руководствуясь с. 60 Уставом муниципального образования  «Табарсук»,  администрация муниципального  образования «Табарсук»
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Установить с 1 июля 2022 года:
Ведущему специалисту администрации муниципального образования «Табарсук»:
- должностной оклад в размере 9341,00 рублей
- надбавка за выслугу лет:  20% - 1868,00 рублей
- надбавка за особые условия труда 20 % - 1868,00 рублей
- Ежемесячное денежное поощрение в размере 1,7 раза – 15880,00 рублей.
- классный чин: 25% - 2335,25 рублей.
- районный коэффициент:  30% - 9387,67 рублей.
- за непрерывный стаж работы в южных районах Иркутской области в размере 30 % - 9387, 67 рублей.
Итого начисление заработной платы -  50067,59 рублей.
2. Главному специалисту финансового отдела администрации муниципального образования «Табарсук»:
- должностной оклад в размере 9341,00 рублей
- надбавка за выслугу лет:  30% - 2802,30 рублей
             - надбавка за особые условия труда 20 % - 1868,20 рублей
- Ежемесячное денежное поощрение в размере 1,7 раза – 15879,70 рублей.
- классный чин: 25% - 2335,25 рублей.
- районный коэффициент:  30% - 9667,94 рублей.
- за непрерывный стаж работы в южных районах Иркутской области в размере 30 % - 9667,94 рублей
Итого начисление заработной платы -  51562,32 рублей.
3. Специалисту (бухгалтеру I категории) администрации муниципального образования «Табарсук»:
- должностной оклад в размере 8564,00 рублей
- надбавка за выслугу лет:  15% - 1285,00 рублей
             - надбавка за особые условия труда 20 % - 1713,00 рублей
- Ежемесячное денежное поощрение в размере 1,7 раза – 14559,00 рублей.
- классный чин: 25% - 2141,00 рублей.
- районный коэффициент:  30% - 8478,30 рублей.
- за непрерывный стаж работы в южных районах Иркутской области в размере 30 % - 8478,30 рублей
Итого начисление заработной платы -  45217,60 рублей.
4. Специалисту I категории администрации муниципального образования «Табарсук»:
- должностной оклад в размере 8564,00 рублей
- надбавка за выслугу лет:  30% - 2569,00 рублей
             - надбавка за особые условия труда 20 % - 1713,00 рублей
- Ежемесячное денежное поощрение в размере 1,7 раза – 14559,00 рублей.
- классный чин: 33% - 21826,00 рублей.
- районный коэффициент:  30% - 9069,30 рублей.
- за непрерывный стаж работы в южных районах Иркутской области в размере 30 % - 9069,30 рублей
Итого начисление заработной платы -  48369,60 рублей.
5.  Признать утратившим силу постановление администрации муниципального образования «Табарсук» от 12 мая 2017 года № 21-п «Об  установлении должностного оклада муниципальным служащим МО «Табарсук»».
6. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования и распространяет своё действие на правоотношения, возникшие с 01.07.2022г.
7. Опубликовать данное постановление в периодическом печатном издании «Табарсукский вестник» и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования «Аларский район» на страничке муниципального образования «Табарсук» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
8. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главу муниципального образования «Табарсук» Андрееву Т.С.


Председатель Думы,
Глава  муниципального образования «Табарсук»
Т.С.Андреева
