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Рекомендации по формированию раздела «Улучшение условий и охраны труда» коллектив​ных до​гово​ров

Правовой основой фор​ми​рова​ния раз​де​ла "Улучшение условий и охраны труда» коллектив​ных до​гово​ров является Трудовой кодекс РФ. Кроме того, данные вопросы систематизированы в следующих нормативных документах:

-  Рекомендации по планированию мероприятий по охране труда, утв. Постановлением Минтруда РФ от 27.02.1995 г. №11,

- Рекомендации по разработке программ по улучшению условий и охраны труда в организациях, утв. письмом Департамента охраны труда Минтруда России от 05.01.1996 N 3-13, 

- Рекомендации по учету обязательств работодателя по условиям охраны труда в трудовом и коллективном договоре, утв. письмом Министерства труда РФ от 23.01.1996 г. №38-11, 

- Макет коллективного договора, утв. постановлением Комитета по труду администрации Иркутской области от 28.11.2002 N 6,
- Макет коллективного договора, согласованного и рекомендованного Министерством труда РФ 06.11.2003 г.,

- Методические рекомендации по подготовке раздела «Улучшение условий и охраны труда работников» в коллективном договоре организации, одобренные трехсторонней комиссией Иркутской области по урегулированию социально-трудовых отношений 21.12.2004 г.

Раздел «Улучшение условий и охраны труда», как и все остальные разделы, состоит из обязательств:

-работодателя, 

-работников, 

-выборного профсоюзного органа или иного уполномоченного  представительного органа работников.
Далее представлены основные обязательства, которые можно включить в данный раздел. Многие из них требуют конкретизации.  
Обязательства работодателя:
1.1 Строить свою работу на основе государственной политики в области охраны труда, признавая приоритетным направлением своей деятельности сохранение жизни и здоровья работников, и обеспечить работникам безопасные работникам здоровые и безопасные условия труда, внедрять современные средства техники безопасности, предуп​реждающие производственный травматизм и обеспечивать санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновение профессиональных заболе​ваний работников.
1.2. Обеспечить гарантии права работников на  труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда, предусмотренные действующими законодательными   актами   Российской   Федерации об охране труда, и закрепление этих прав в трудовых договорах. Не препятствовать работникам в осуществлении защиты трудовых прав.

1.3. Работодатель организует работу по охране труда в соответствии с положением об организации работы по охране труда (системой управления охраной труда).
Нормативные документы для разработки системы управления охраной труда:

"ГОСТ Р 12.0.007-2009. Система стандартов безопасности труда. Система управления охраной труда в организации. Общие требования по разработке, применению, оценке и совершенствованию" (утв. и введен в действие Приказом Ростехрегулирования от 21.04.2009 N 138-ст),
"ГОСТ Р 12.0.009-2009. Национальный стандарт Российской Федерации. Система стандартов безопасности труда. Система управления охраной труда на малых предприятиях. Требования и рекомендации по применению" (утв. Приказом Ростехрегулирования от 10.08.2009 N 283-ст).
1.4. Выделить на мероприятия по улучшению условий и охране труда средства в сумме _____  рублей (по годам) из расчета не менее 0,2% суммы затрат на производство продукции (работ, услуг). 
Кроме этого, использовать дополнительные средства (до 20%) сумм страховых взносов по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в рамках финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости..

1.5. Выполнить в установленные сроки комплекс организационных, технических и экологических мероприятий, предусмотренных Соглашением по охране труда (Планом мероприятий по улучшению условий труда), согласно Приложению №___.
                                                                                                   Приложение №__
Соглашение по охране труда
на 20___  год

	
	Содержание 
мероприятий (работ)
	Единица 

учета
	Кол-во
	Стоимость
работ,

тыс.руб.
	Срок

выполнения мероприятий

	Ответственный 
за выполнение 
мероприятий
	Количество работников, которым улучшаются       условия труда
	Количество работников, высвобождаемых от тяжелых физических работ

	
	
	
	
	
	
	
	всего
	в т.ч.   женщин
	всего
	в т.ч. женщин

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Нормативные документы для составления соглашения по охране труда:
Ст.226 Трудового Кодекса РФ,

Приказом Минздравсоцразвития РФ от 01.03.2012 N 181н «Об утверждении Типового перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков». 

1.6.  Провести аттестацию рабочих мест по условиям труда в следующих подразделениях согласно Приложению №___.

В состав атте​стационной комиссии в обязательном порядке включаются представители работодателя, специалист по охране труда, представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников, представители аттестующей организации. 

Нормативные документы по данному обязательству:

Ст.212 Трудового Кодекса РФ,

Приказ Минздравсоцразвития России от 26.04.2011 N 342н (ред. от 12.12.2012 "Об утверждении Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда".
                                                                                                       Приложение № 
График
проведения аттестации рабочих мест по условиям труда
в период 20___ по 20__ г.г.
	№

п/п
	Наименование рабочего места
	Сроки

Выполнения
	Ответственный за

выполнение

	   1
	 2
	3
	 4

	                  Наименование структурного подразделения 

	  1.
	
	
	


1.7. Реализовать мероприятия по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда согласно плану мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда, разработанным по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда.

1.8. По результатам аттестации рабочих мест по условиям труда установить работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, следующие компенсации:

1.8.1. досрочное назначение трудовой пенсии за работу во вредных и опасных условиях труда по Списку №1 и Списку №2 в соответствии с Перечнем работ, профессий, должностей и показателей, дающих право на льготное пенсионное обеспечение, утвержденным постановлением Кабинета Министров СССР от 26 января 1991 г. N 10 согласно приложению № __ ;

                                                                                         Приложение № __

Перечень

профессий и должностей работников, которым установлен стаж, дающий

право на досрочное назначение трудовой пенсии

	№

п/п
	Перечень профессий и должностей    работников
	Наименование структурного подразделения
	Список № 1
	Список № 2

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	
	
	
	


1.8.2. дополнительный отпуск по перечню профессий и должностей согласно приложению №___

Нормативные документы по данному обязательству:

Ст.117 Трудового Кодекса РФ,

Постановление Правительства Российской Федерации от 20 ноября 2008 г. N 870,
Постановление Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. № 298/П-22 «Об утверждении списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день»,
Постановление Госкомтруда СССР, Президиума ВЦСПС от 21 ноября 1975 г. N 273/П-20 «Об утверждении инструкции о порядке применения Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день», 
Письмо Минтруда РФ от 12 августа 2003 г. № 861-7 «О порядке применения «Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день», 

Информационное письмо Минтруда России от 13.02.2013                                                                                                                         

                                                                                      Приложение № __

ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей, дающих право  на дополнительный отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда

	№№

п/п
	Наименование профессии,

должности работников
	Наименование структурного

подразделения
	Продолжительность      дополнительного отпуска, рабочих  дней

	1
	2
	3
	4

	1.
	
	
	


1.8.3. сокращенный рабочий день по перечню профессий и должностей согласно приложению № ___
          Нормативные документы по данному обязательству:

Постановление Правительства Российской Федерации от 20 ноября 2008 г. N 870,

Постановление Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. № 298/П-22 «Об утверждении списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день»,

Постановление Госкомтруда СССР, Президиума ВЦСПС от 21 ноября 1975 г. N 273/П-20 «Об утверждении инструкции о порядке применения Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день», 

Письмо Минтруда РФ от 12 августа 2003 г. № 861-7 «О порядке применения «Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день», 

Информационное письмо Минтруда России от 13.02.2013                                                                                                                         
                                                                                                 Приложение № __

ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей, дающих право на сокращенный рабочий день за работу с вредными и (или) опасными условиями труда

	№№

п/п
	Наименование профессии,

должности работников
	Наименование

структурного

подразделения
	Продолжительность      сокращенного рабочего дня, час.

	1
	                       2
	           3
	             4

	1.
	
	
	



1.8.4. доплату к тарифной ставке (окладу) по перечню профессий и должностей согласно приложению № ___.
   Нормативные документы по данному обязательству:

ст.147 Трудового Кодекса РФ,

Постановление Правительства Российской Федерации от 20 ноября 2008 г. N 870,
Постановление Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 03.10.1986 г. №387/22-78 «Об утверждении типового положения об оценке условий труда на рабочих местах, и порядком применения отраслевых перечней работ, на которых могут устанавливаться доплаты за условия труда»,

Информационное письмо Минтруда России от 13.02.2013.                                                                                                                         

                                                                                                  Приложение № ___

ПЕРЕЧЕНЬ
профессий и должностей работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, которым установлены доплаты
	№

п/п
	Наименование профессий и       должностей работников
	Наименование структурного подразделения
	Номер карты аттестации рабочего места по условиям труда
	Размеры

доплат, %

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	
	
	
	


1.8.5. выдачу лечебно-профилактического питания, молока или других равноценных продуктов по перечню профессий и должностей согласно приложению №__;
Замена молока равноценными пищевыми продуктами допускается с согласия работников и с учетом мнения первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников.

Нормативные документы по данному обязательству:
Ст.ст.222 Трудового Кодекса РФ,

Постановление Правительства РФ от 13.03.2008 г. №168 «О порядке определения норм и условий бесплатной выдачи лечебно-профилактического питания, молока или других равноценных пищевых продуктов и осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов», 

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 16.02.2009 N 45н "Об утверждении норм и условий бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока или других равноценных пищевых продуктов, Порядка осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, и Перечня вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов".
                                                                                                 Приложение № __

ПЕРЕЧЕНЬ

профессий работников, получающих бесплатно лечебно-профилактическое питание, молоко

или другие равноценные пищевые продукты

	№

п/п
	Наименование профессий и  должностей работников
	Наименование структурного подразделения
	Наименование вредного производственного фактора
	Наименование пищевых

продуктов
	Нормы выдачи

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	
	
	
	
	


1.9. Обеспечить бесплатную выдачу работникам на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты, в соответствии с Перечнем профессий работников, получающих бесплатно специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты согласно приложению № ___;  

Обеспечить организацию их хранение, стирку, сушку, ремонт и замену специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты.

Нормативные документы по данному обязательству: 
Ст.ст. 212, 221 Трудового Кодекса РФ,

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2009 N 290н "Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты".
                                                                                         Приложение № 

ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей работников, имеющих право  на бесплатное получение специальной одежды,  специальной обуви и других средств индивидуальной защиты 

	№

п/п
	Профессия,

должность работника
	Наименование структурного подразделения
	Наименование спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты


	Пункт и наименование типовых отраслевых норм
	Нормы

выдачи на год



	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	
	
	
	
	


Основные типовые нормы для организаций сферы образования, культуры, здравоохранения, ЖКХ, транспорта.                                                                                       

Для сквозных профессий:

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 01.10.2008 N 541н "Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением",
Приказ Минздравсоцразвития РФ от 20.04.2006 N 297 "Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи сертифицированной специальной сигнальной одежды повышенной видимости работникам всех отраслей экономики"

Для учреждений образования и культуры:

Постановление Минтруда РФ от 16.12.1997 г. №63  «Об утверждении типовых отраслевых норм бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты»,

Постановление Минтруда РФ от 29.12.1997 г. №68  «Об утверждении типовых отраслевых норм бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты»,
Приказ Минпроса СССР от 10.07.1987 №127 «О введении в действие правил техники безопасности для кабинетов (лабораторий) химии общеобразовательных школ Министерства Просвещения СССР»,
Письмо Минпроса РСФСР от 21.06.1972 №322-М «О правилах по технике безопасности и производственной санитарии для школьных учебных и учебно-производственных мастерских, а также для учебных комбинатов, цехов (пролетов, участков) и предприятий, в которых проводится трудовая подготовка учащихся», 

Постановление Минтруда РФ от 25.12.1997 г. №66  «Об утверждении типовых отраслевых норм бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты» (приложение 13),

СанПиН 2.4.1.2660-10. Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях. Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы".
Для организаций сферы здравоохранения:

Приказ Минздрава СССР от 29.01.1988 г. №65 «О введении отраслевых норм  бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, а также норм санитарной одежды и санитарной обуви»,

Приказ Минздрава СССР от 23.06.1952 г. №535 «Об утверждении норм санитарно-гигиенической одежды и обуви, спецодежды и спецобуви и средств индивидуальной защиты для работников учреждений и предприятий здравоохранения»,

Постановление Минтруда РФ от 29.12.1997 г. №68 «Об утверждении типовых отраслевых норм бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты».
Для организаций сферы ЖКХ:

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 03.10.2008 N 543н "Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам жилищно-коммунального хозяйства, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением".
Для организаций транспорта:
Приказ Минздравсоцразвития РФ от 22.06.2009 N 357н "Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением".
1.11. Обеспечить бесплатную выдачу работникам на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия смывающих и (или) обезвреживающих средств  по перечню профессий и должностей согласно приложению № ___;
Нормативные документы по данному обязательству:
Ст.ст.212, 221 Трудового Кодекса РФ,

Приказ Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 N 1122н "Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда "Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами".
                                                                     Приложение № __

ПЕРЕЧЕНЬ

профессий работников, получающих бесплатно моющие, смывающие и обезвреживающие средства

	№

п/п
	Наименование                 профессии

работника
	Наименование

структурного подразделения
	Наименование

работ и производственных факторов
	Наименование

выдаваемого

средства
	Норма

выдачи в  месяц

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	
	
	
	
	


1.12. Проводить за счет собственных средств обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) работников в соответствии со списком контингента работников, подлежащих периодическим и (или) предварительным осмотрам (приложение N ___), внеочередные медицинские осмотры (обследования) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований).

Не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случаях медицинских противопоказаний.

Нормативные документы по данному обязательству:
Ст.ст.212, 213 Трудового Кодекса РФ, 
Приказ Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 N 302н "Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда".

                                                                                         Приложение № ___

Список
контингента работников, подлежащих периодическим и (или) предварительным осмотрам
	№

п/п
	Перечень

профессий и должностей
	Наименование

структурного подразделения
	Наименование вредного производственного фактора и (или) вида работы
	Периодичность

проведения

медицинских

осмотров

	1
	2
	3
	4
	5


1.13. Обеспечить регулярные лабораторные исследования и испытания факторов производственной среды на рабочих местах в рамках проведения производственного контроля.
1.14. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда в сроки, установленные нормативными правовыми актами по охране труда.

Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда.

Нормативные документы по данному обязательству:
Ст.ст.212, 225 Трудового Кодекса РФ, 
Постановление Минтруда и Минобразования России от 13.01.2003 г. № 1/29 "Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций", 
ГОСТ ССБТ 12.004-90 "Организация обучения безопасности труда. Общие положения".

1.15. Обеспечить информирование работников о состоянии условий труда   на рабочих местах, существующих профессиональных рисках, о принятых мерах    по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, выдаваемых сертифицированных средствах индивидуальной защиты, компенсациях, предусмотренных действующим законодательством. 

1.16. Предусмотреть периодическую (ежегодную, ежеквартальную) отчетность исполнения мероприятий по охране труда подразделениями организации.
1.17. Работодатель и профсоюз обеспечивают выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов в каждом структурном подразделении и оказывают необходимую помощь и поддержку уполномоченному в выполне​нии возложенных на него обязанностей, в соответствии с Положением об упол​номоченных (доверенных) лицах по охране труда профессиональных союзов.

1.18. В организации создается и действует на паритетных началах комитет (комиссия) по охране труда из представителей работодателя и представителей выборного органа первичной профсоюзной организации (иного представительного органа работников) в количестве __ человек.

Работодатель и выборный орган первичной профсоюзной организации (иной представительный орган работников) обязуются оказывать всемерное содействие работе комитета (комиссии) по охране труда.

1.19. Обеспечить  гарантии и условия для обеспечения  деятельности членам комитета (комиссии) по охране труда и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов: 

1.19.1. предоставление им свободного от работы оплачиваемого времени для выполнения возложенных на них общественных обязанностей ___ часов в неделю (месяц);

1.19.2. освобождение от работы для прохождения обучения требованиям охраны труда с сохранением среднего заработка;

1.19.3. обеспечение необходимой нормативно-технической документацией;

1.19.4. хозяйственное и материально-техническое обеспечение;

1.19.5. закрепление в локальных нормативных актах форм материального и морального поощрения.
Нормативные документы по обязательствам 1.17-1.19:

Ст.ст.218, 370 Трудового Кодекса РФ,

Постановление Минтруда РФ от 08.04.1994 N 30 "Об утверждении Рекомендаций по организации работы уполномоченного (доверенного) лица по охране труда профессионального союза или трудового коллектива",

Постановление Исполнительного комитета ФНПР от 18.10.2006 N 4-3 "О Типовом положении об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профессионального союза",

Постановление Исполнительного комитета ФНПР от 26.09.2007 N 4-6 "О Методических рекомендациях по организации наблюдения (контроля) за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах уполномоченными (доверенными) лицами профессиональных союзов",

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2006 N 413 "Об утверждении Типового положения о комитете (комиссии) по охране труда".

1.20. Стороны устанавливают порядок, при котором к работникам, принимав​шим активное участие в создании здоровых и безопасных условий труда в орга​низации, применяются меры морального и материального поощрения. Указан​ные работники представляются к поощрению руководством своего подразделе​ния по ходатайству выборного органа первичной профсоюзной организации (иного представительного органа работников) ежегодно до __ (указать дату).
1.21. Обеспечить работу медпункта и специа​лизированных медицинских кабинетов (стоматологического, массажного и др.), оснащение их необходимым медицинским оборудованием,  инструментом, материалами и  медикаментами, систематическое пополнение аптечек первой помощи в подразделениях организации, проведение вакцинации с целью предупреждения массовых заболеваний гриппом. 
1.22. Установить единовременное денежное пособие работникам (членам их семей) за возмещение вреда, причиненного их здоровью, в результате несчастного случая на производстве или профессионального заболевания в случаях:

1.22.1.гибели работника - ____ минимальных размеров оплаты труда, а также оплату счетов и расходов, связанных с погребением;

1.22.2.получения работником инвалидности - ____ минимальных размеров оплаты труда;

1.22.3.утраты работником трудоспособности, не позволяющей выполнять трудовые обязанности по прежнему месту работы, -____ минимальных размеров оплаты труда.

1.23. Установить за счет средств организации выплату ежемесячного денежного пособия в размере ___% от установленного (на день выплаты) минимального размера оплаты труда детям, потерявшим кормильца (каждому ребенку), до достижения ими 18 лет, а в случаях продолжения учебы - до 23 лет.

Обязательства 1.20-1.23 могут быть включены в раздел при наличии финансовых возможностей. Рекомендуем указать источник финансирования этих обязательств.
1.24.Обеспечить условия и охрану труда женщин, в том числе:

1.24.1. ограничить применение труда женщин на работах в ночное время;

1.24.2. осуществить комплекс мероприятий по выводу женщин с тяжелых физических работ и работ с вредными и опасными условиями труда;

1.24.3. выделить рабочие места (указать какие)  в подразделениях (указать в каких) исключительно для трудоустройства беременных женщин, нуждающихся в переводе на легкую работу;

1.24.4.выполнить мероприятия по механизации ручных и тяжелых физических работ 
Нормативные документы по обязательству 1.24:
Ст.253 Трудового Кодекса РФ, 
Постановление Правительства Российской Федерации от 25.02.2000 г. № 162 «Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда женщин»,

Постановление Правительства Российской Федерации от 06.02.1993 г. №105 «О новых нормах предельно допустимых нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную». 

1.25. Обеспечить условия труда молодежи, в том числе:

1.25.1. исключить использование труда лиц в возрасте до 18 лет на тяжелых физических работах и работах с вредными и опасными условиями труда;

1.25.2. установить по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от производства, индивидуальные режимы труда.

Нормативные документы по обязательству 1.25:
Ст.265 Трудового Кодекса РФ, 
Постановление Правительства Российской Федерации от 25.02.2000 г. № 163 «Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе  восемнадцати лет»,

Постановление Минтруда РФ от 07.04.1999 г. №7 «Об утверждении норм предельно допустимых нагрузок для лиц моложе восемнадцати лет при подъеме и перемещении тяжестей вручную». 

2. Работники обязуются: 
2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, инструкциями по охране труда, правилами внутреннего трудового распорядка и другими локальными нормативными актами организации. 

2.2. Правильно применять выданные им специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты, средства коллективной защиты.

2.3. Проходить, организованное работодателем, обучение по охране труда,   безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим, инструктажи по охране труда, стажировку на рабочем месте,  проверку  знаний требований охраны труда.
2.4. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), другие обязательные медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя.

2.5. Немедленно извещать  своего   непосредственного руководителя (или лица его замещающего) или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном  случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

Нормативные документы по обязательству 2:
Ст.214 Трудового Кодекса РФ, 
3. Выборный орган первичной профсоюзной организации (иной представительный орган работников) обязуется: 

3.1. Оказывать содействие работодателю в организации работы по охране труда.

3.2. В целях контроля за состоянием условий и охраны труда в подразделениях организации и выполнением соглашения по охране труда:

- обеспечивать совместно с работодателем проведение производственного и общественного контроля за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах организации и структурных подразделений, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

- рассматривать на совместных с работодателем заседаниях вопросы выполнения соглашения по охране труда, состояния охраны труда в подразделениях и информировать работников о принимаемых мерах в этой области.
3.3. В целях защиты прав и интересов работников:

- принимать участие в подготовке локальных документов организации в области охраны труда;

- осуществлять защиту прав работников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда, представлять их интересы в государственных органах надзора и контроля, судебных органах и в комиссии по трудовым спорам организации по вопросам нарушений законодательства об охране труда, возмещения вреда, причиненного здоровью работника, а также невыполнения коллективного (трудового) договора;

- принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве.
3.4.  Ежегодно совместно с работодателем проводить смотры-конкурсы среди уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов.
Коллективные договоры не могут содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым законодательством.  Такие обязательства считаются недействующими. И напротив, договор может устанавливать дополнительные льготы и преимущества, более благоприятные условия труда.
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